
 

 
 ３月 11 日、株式会社オリエンタルランド（以下「OLC」という）に、キャストや出演者

として働く組合員が、「１５春闘要求書」を提出しました。 

 OLC 始まって以来、初の非正規春闘開始!! 

 この間も、労働時間問題、年次有給休暇問題、パワハラ問題、雇止め問題等、キャストや

出演者の問題について、OLC と交渉を重ね、改善・解 
決を図ってきました。 
 現在、労働組合は１５春闘をたたかっています。 
オリエンタルランド・ユニオンも安心して生活でき 

る賃金を求め、初の非正規春闘をたたかいます。 
 

 □春□闘□要□求    

（１）賃金 
 ①キャスト・出演者の賃金は上がったことがありません。時給 100 円アップを求めます。 
 ②土・日・祭日に働いた場合、1 時間 50 円の「土・日・祭日手当」を求めます。 
③トレーナーで働く人に、1 時間 10 円の「トレーナー手当」を求めます。 
④キャストにあって出演者にない「手当」を、出演者にも支払うことを求めます。 

ア 着替え手当 350 円 
イ 時間帯による手当 

   7：00～8：00／200 円、22：00～1：00／300 円、1：00～7：00／200 円 
ウ 特殊作業手当（高温度作業）1 勤務あたり 500 円 

 
（２）労働環境 
①年 1 回～2 回義務付けられている健康診断を勤務時間内に行くことができるように求め

ます。 
②従業員用女子トイレの”行列状態”を改善するために、増設を求めます。 
③託児所がないために退職せざるをえない従業員がいます。施設内託児所の新設を求めま

す。 
 

上記１５春闘要求を話し合うために、団体交渉の開催を求めています。 

 

 
 
 


