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オリエンタルランドにおける賃金や労働条件についての相談を受けます。 

 

 

 

 

 

 

 

なのはなユニオン／オリエンタルランド・ユニオン 

〒２７４－０８２５ 船橋市前原西２－１４－１－４０４ 

メール ： nanohana1988-union@dream.ocn.ne.jp 

 

 

 

 

             

 

  

 

 

 

 

TEL／047-407-3245 

FAX／047-407-3247 
 ■ 相談無料・秘密厳守 

 

今年の3月3日、なのはなユニオン＆オリエンタルランド・ユニオンは、OLCのショーに長年にわたり出演してきたパフォーマーが今年の3月末及び4月6日に解雇されて件

について、OLCに話し合いを求めました。しかし、OLCは「パフォーマーとは直接の雇用関係が無く、団体交渉に応じる義務はない」と頑なに交渉拒否を続けています。 

ユニオンは解雇だけでなく、組合員の労働条件を長期にわたり実質的に支配していた「使用者」はOLCであると認識し、何回もOLCに対し、文書や直接の要請などしました。

しかし、団体交渉に応じていただけないので、東京都労働委員会に不当労働行為の救済を申立てました。9月26日に第一回労働委員会が開催されます。 

※労働組合には、団体交渉＝話し合いによって、使用者に様々な要求を行い、実現する「権利」があります。その労働組合の権利に対して、使用者には団体交渉に応じる「義務」

が生じます。ゆえに、使用者が団体交渉の申し入れを拒否することは違法行為です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OLCで働く人は約20000人といわれています。そのうち正社員は2000人、18000

人はキャストと呼ばれる準社員（パート、アルバイト、契約社員）です。 

  

 正社員 非正規労働者 その他 

東京ディズニーラン

ド 

１０％ 

約2000人 

９０％ 

18000人 

 

 

ディズニーランド・

パリ 

８６％ 

終身雇用契約 

１４％ 

有期契約 

 

アメリカ  66000人 非正規の過半数約

37000人が組合員 

 

東京ディズニーランドでゲストに笑顔で接客しているのは、キャストの皆様で

す。 

夏の暑さが一段落したこれから、ディズニーランドはハロウィンなどの行事が目

白押し。キャストにとっては、身体・心の疲れが出る要注意の季節。 

「忙しすぎて、休みがとれません。助けて下さい」という声が寄せられています。 

何かありましたら、気軽にご相談ください。 

 

 

 

 


